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Board of Directors
Cartas de bienvenida

Eimmy Romero,
Secretaria General de MONUA XV

Es un honor para mi, Eimmy Romero, darles la mds cdlida bienvenida a esta
decimoquinta edicion del RUNUP. Para conmemorar los quince anos de
trayectoria de MONUA, nos hemos inspirado en cada historia de éxito que ha
llegado hasta nosotros, transformando esas experiencias en la base de lo que
promete ser una simulacidn inolvidable.

Cada aspecto ha sido meticulosamente planeado, tanto en lo académico
como en lo logistico, con el fin de crear un espacio donde el reto intelectual sea
constante. Los invitamos a salir de su zona de confort y descubrir habilidades
gue quizds no sabian que tenian. Cada desafio al que se enfrenten representa
un peldaino mds enla escalera que los llevard a alcanzar sus metas, y aspiramos
a que el RUNUP sea el catalizador de ese camino.
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Para algunos, esta serd su primera experiencia en un Modelo de Naciones
Unidas; otros ya dominan con destreza el procedimiento. Sin embargo, sin
importar su experiencia previa, estamos seguros de que este ejercicio les
ofrecerd descubrimientos sobre ustedes mismos y sobre quienes los rodean,
enriqueciendo su perspectiva sobre el complejo entramado de las relaciones
internacionales.

Los pilares fundamentales de MONUA son entendidos y aplicados por cada
miembro de nuestra comunidad, y esperamos que ustedes también los hagan
suyos: la rigurosidad académica en perfecto equilibrio con el bienestar personal
y colectivo.

Tengan la seguridad de que cuentan con un equipo excepcional, preparado
para atender cualquier situacién que pueda surgir. Con esto, les agradecemos
profundamente por ser parte de este valioso proyecto, y recuerden que sus
historias son la brudjula que guia nuestra evolucién y compromiso con la
excelencia.

Con entusiasmo por nuestro préximo encuentro,

Eimmy Romero
es.romero@uniandes.edu.co

#StoriesThatlnspireChange
#MONUAXV
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Laura Cediel,

Subsecretaria General de MONUA XV
Estimados asistentes,

Es un placer para midarles la bienvenida al RUN UP, una simulacién organizada
por la junta de la decimoquinta edicidn del Modelo de Naciones Unidas de La
Universidad de Los Andes, que durante los ultimos quince anos de trayectoria
realizando esta conferencia, hemos trabajado por cumplir los mds altos
estdndares del circuito colombiano e internacional. Orgullosamente puedo
decir que hacer parte de esta experiencia como la Subsecretaria General, es
un privilegio, que me permite enaltecer las voces de cada uno de los y las
delegadas de nuestra conferencia, demostrando que nuestras historias
inspiran.

Esta simulacidn es una oportunidad Unica para que estudiantes de diversas
instituciones se rednan y exploren las complejidades del sistema internacional,
promoviendo el didlogo y la cooperacion entre naciones. Asimismo, en este
evento, tendrdn la oportunidad de participar en debates globales, relacionados
acadaunadelas subsecretarias que traemos como propuesta para esta edicion
de MONUA XV. Nuestro objetivo es fomentar un ambiente de aprendizaje y
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crecimiento personal, donde puedan desarrollar habilidades diplomdticas y de
resolucién de conflictos, asimismo, buscamos que cada uno de los asistentes
conozcan mds sobre los pilares que rigen nuestra conferencia, siendo estos la
rigurosidad académica y el bienestar para todas y todos los presentes.

Durante esta jornada, esperamos que se sientan parte de la comunidad
uniandina, una comunidad comprometida con el aprendizaje, las politicas
internacionales, el desarrollo de actividades de alto impacto, tanto académico,
como personal, manteniendo la competitividad y la pedagogia en un solo
espacio. Nuestro equipo ha trabajado arduamente para asegurar que esta
experiencia sea enriquecedora y memorable para todos y todas, desde los
delegados, los sponsors, nuestro staff y demds presentes. Cada uno de
ustedes tiene algo por hacery MONUA es el espacio para desarrollar sus ideas
y llevarlas al limite.

Si tienen alguna duda o necesitan asistencia, no duden en hacerlo saber.
Estamos aqui para apoyarlos en todo momento, contamos con un staff
capacitado, quienes les brindardn una de las mejores experiencias dentro del
circuito.

Agradezco su participacién y compromiso con este modelo. Los invitamos
hacer parte del legado de MONUA, siendo inspiracién para generar cambios,
mediante sus acciones, porque todas importan. Espero que disfruten de esta
experiencia y que quede en su memoria para siempre.

Atentamente,

Laura Cediel
l.cediel2@uniandes.edu.co

#StoriesThatlnspireChange
#MONUAXV

Universidad de
MONUA los Andes

Colombia



Santiago Faimes,
Director General MONUA XV

Cordial saludo a todos,

Mi nombre es Santiago Jaimes y es un honor para mi presentarme como el
15° Director General del Modelo de Naciones Unidas de la Universidad de los
Andes. Asumir este rol representa una gran responsabilidad y, sobre todo,
un inmenso privilegio. Por ello, me dirijo a ustedes con el fin de agradecerles
por ser parte de esta experiencia Unica, donde jovenes comprometidos con
el futuro del pais se rednen para buscar soluciones a diversas problemdticas,
tanto a nivel nacional como internacional.

Durante 15 anos, en MONUA hemos trabajado incansablemente para ofrecer
espacios de didlogo, debate y construccidn colectiva. Estoy convencido de que
estos escenarios son clave para formar a las proximas generaciones de lideres,
capaces de transformar una sociedad que, si bien es compleja y cambiante,
necesita urgentemente de voces activas, criticas y empdticas.

Como Director General, mi compromiso es brindarles un entorno seguro y
respetuoso, donde cada postura sea escuchada sin temor. Queremos que se
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sientan en casa desde el momento en que llegan hasta que finaliza el evento,
y que puedan concentrarse plenamente en el debate, sin preocuparse por
aspectos logisticos, los cuales estardn completamente cubiertos.

Ademds, contardn con el apoyo constante del drea de Bienestar, un pilar
fundamental para esta edicidn. Ellos estardn disponibles para acompanarlos y
apoyarlosenlaresolucidon de cualquier conflicto, ya sea personal ointerpersonal.

Sin mds que anadir, cuenten con nosotros. Estamos comprometidos con una
busqueda constante de innovacidn, honrando nuestras tradiciones pero con la
mirada siempre puesta en el futuro. Nos inspiran las historias que nos trajeron
hasta aqui y nos impulsa la esperanza de lo que juntos podemos construir.
Queremos ser parte del camino que fortalece las habilidades, los suenos y la
voz de los nuevos lideres. Trabajamos con pasion, entrega y conviccidn para
ofrecerles una experiencia que no solo recuerden, sino que los transforme.

iBienvenidos a MONUA Run Up XV!
s.jaimesb2@uniandes.edu.co

#StoriesThatlnspireChange
#MONUAXV
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Mesas Directroas
Cartas de bienvenida

Valeria Pedraza

Hola a todos y bienvenidos a SOCHUM. Soy Valeria, pero prefiero que me
digan Vale, y en compania de Niki vamos a ser su mesa en esta edicidn de
MONUA RUNUP.

Primero, para presentarme, les voy a contar un poco sobre mi: tengo 14 anos,
estudio en el colegio Liceo de Colombia Bilingle, me encanta bailar, debatir y
las ciencias sociales. Espero que disfruten este comité, porque en mi caso es
uno de mis favoritos de Naciones Unidas, ya que permite debatir sobre una
gran variedad de temas y mantener el debate en constante movimiento.

Sé que ustedes, en este comité, pueden demostrar sus capacidades, aprender,
equivocarsey, sobre todo, disfrutar, que eslo mds importante. En mi experiencia,
me he dado cuenta de que entre mds disfruto el modelo, mejor me va, asi que
déjense llevar. No tengan miedo de participar por ser los mds pequenos o
porque es su primer modelo. Todos los presentes somos humanos y podemos
equivocarnos; de los errores se aprende y se gana experiencia.

Asi que cualquier duda que tengan, o cualquier cosa que nos quieran decir,
aqui estaremos Nikiy yo, con toda la disposicidn y felicidad de ayudarlos, y con
muchas ganas de que ustedes desarrollen un amor igual o aun mds grande
que el nuestro por el circuito de Naciones Unidas.
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Valeria Pedraza
pedrazavaleria318@gmail.com

#StoriesThatlnspireChange
#MONUAXV
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Nicole Arango

Bienvenidos al RUNUP del Modelo de Naciones Unidas de la Universidad de
los Andes. En esta oportunidad me presento como parte de la mesa para el
Comité Social, Humanitario y Cultural.

Mi nombre es Nicole Sofia Arango Richter, soy estudiante de Estudios Globales
y Ciencia Politica de los Andes y una de mis mayores pasiones académicas
son los asuntos humanitarios y sociales. Incluso puedo decir que dentro de mis
proyectos de vida, tengo el propdsito de poder contribuir a temas relacionados
con garantias a la dignidad humana y al trato integro de los desafios globales.
En ese orden de ideas, este comité, cuyos principales objetivos giran en torno a
temas de interés mundial, me emociona muchisimo, al igual que espero haga
con todos ustedes.

En MUN todos estamos acd para aprender, conocer y divertirnos. Este espacio,
esperamos sea de todo su agrado y que le saquen el mayor provecho posible
no solo a su potencial como negociadores sino también como ciudadanos
del mundo preocupados por los desafios actuales. Asi pues, tengan plena
confianza que tanto Vale como yo, asi como el staff de MONUA, estamos para
apoyarlos/as y guiarlos en la ejecucion de un buen debate y en la adquisicién
de muchas habilidades que esperamos les sean Utiles.

De esta experiencia, como mesa, pero también como estudiante, quiero
conocer todas las propuestas, iniciativas y planes que tengan para enfrentar
la actual crisis migratoria de latinoamericanos. Dejen que su imaginacién y su
motivacién fluya, y que las mejores ideas logren el cometido de dignificar la
vida de todos los afectados.

iMucha suerte!

Nicole Arango
ns.arangorl@uniandes.edu.co

#StoriesThatlnspireChange
#MONUAXV
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éQué es MONUA RUN UP ?

MONUA es el Modelo de Naciones Unidas de la Universidad de los Andes, que
se llevard a cabo entre el 15y el 18 de agosto del presente afio. Cuenta con mds
de 15 comités y participan mds de 150 estudiantes de distintas universidades
y colegios de Latinoamérica.

El RUN-UP es una simulacién completamente gratuita que sirve como
predmbulo a MONUA, a realizarse el 31 de mayo de 2025. Este espacio estd
disenado para brindar a los delegados una primera experiencia en este tipo
de eventos, familiarizdndose con las dindmicas que encontrardn en agosto.
Asimismo, ofrece a las delegaciones de diversas universidades la oportunidad
de entrenar y prepararse para el modelo principal.

A pesar de que puede ser un espacio pedagdgico para muchos delegados y
los presidentes estdn capacitados para responder a cualquier escenario, se
mantiene una exigencia que reta a todos y todas las participantes a desarrollar
sus habilidades. Esperamos que esta pequena simulacion les traiga preguntas
y respuestas sobre ustedes y las dindmicas internacionales.

Bienvenidos a MONUA RUN-UP.
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Introduccion al comité

La Subsecretaria General Adjunta de Responsabilidad Social lidera “Learning
with MONUA", un proyecto educativo que brinda a estudiantes de colegio
la oportunidad de participar en debates estructurados dentro de un modelo
universitario riguroso, pero adaptado a su nivel de experiencia. Este comité estd
especialmente disenado para estudiantes con poca o ninguna experiencia en
simulaciones académicas. Buscamos que adquieran expectativas claras sobre
como funcionan estos modelos, desarrollen interés y curiosidad por temas
globales relevantes y se desafien a si mismos asumiendo el rol de Estados en
un entorno diplomdtico.

Aunque el enfoque es pedagdgico, serdn guiados con estdndares académicos
exigentes, adecuados a su nivel. Asi, durante la simulacion podrdn consultar
dudas sobre procedimientos o temas en cualquier momento. No deben
preocuparse si no se abarcan todos los detalles: es una simulacion de un dia, y
muchos de estos temas llevan siglos en discusién. Lo importante es aprender
y disfrutar la experiencia.

En esta edicion, estardn en el rol de la Tercera Comisidon de la Asamblea General
de las Naciones Unidas (SOCHUM), creada en 1945 para abordar asuntos
sociales, humanitarios y culturales, en linea con la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos.

SOCHUM tiene como temas clave de la agenda los derechos humanos y
libertades fundamentales, derechos de los pueblos indigenas, lucha contra el
racismo, discriminacién racial y xenofobia, prevencion del delito, justicia penal
y problemdtica mundial de las drogas. Analiza mds de 70 temas relacionados
con derechos humanos, buscando soluciones globales para su protecciéon y
promocidn. (Asuntos Sociales, Humanitarios y Culturales, s.f.)
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éQué hace SOCHUM?

SOCHUM lleva anos trabajando para proteger a los migrantes en todo el
mundo. Su labor ha sido clave para establecer normas que garanticen un trato
justo a estas personas, sin importar su situacién legal.Esta comisién ha tratado
el problema de la deportacion masiva en varias resoluciones. En 2007, se
discutidé sobre la proteccion de los derechos humanos de todos los migrantes,
sin importar su estatus. En 2017, se menciono combatir la discriminacion
y la xenofobia, y en 2021 se reafirmé la necesidad de proteger a todos los
migrantes y condenar la intolerancia hacia ellos.

Su trabajo alcanzé un punto culminante con la adopcién del Pacto Mundial
para la Migracién Segura, Ordenada y Regular (2018), instrumento que
sintetiza décadas de deliberaciones. Ante el aumento en los Ultimos anos
de la deportacion masiva, la comisidon considera de suma importancia la
implementacién de politicas de reintegracion que garanticen acceso a los
derechos bdsicos de los migrantes, asi mismo considera prioridad el respetoy
la proteccion de los derechos humanos de los migrantes.

Se ha expresado su preocupacién por las politicas migratorias de la
administracion Trump en 2025, destacando que la restauracion de la politica
de “expulsion inmediata” de inmigrantes, que permite la deportacién sin
una audiencia previa, podria vulnerar principios fundamentales del derecho
internacional, como el debido proceso y la proteccidn contra devoluciones que
pongan en riesgo la vida o la libertad de los afectados.

Universidad de
MONUA los Andes

Colombia



Ademds, SOCHUM ha manifestado inquietud por la suspensiéon del Programa
de Admisiones de Refugiados de Estados Unidos (USRAP) y la autorizacion
para que Estados y localidades rechacen refugiados en sus jurisdicciones, lo
gue comprometeria los compromisos internacionales de EE.UU. en materia de
proteccién a refugiados y solicitantes de asilo. (Pérez, 2025)

En este contexto, la comisién ha instado a la administracion estadounidense
a reconsiderar estas politicas y a garantizar el respeto de los derechos
humanos de los migrantes, en conformidad con los tratados y convenciones
internacionales de los que el pais es parte.

the very definition of “minority” varies substantially between contexts: while
in the Maghreb it focuses on linguistic differences (Berbers), in the Gulf
migratory status prevails, and in South Asia religious divisions (Ahmad,
2021). This conceptual heterogeneity makes comparative analysis and
regional policy formulation difficult.

Universidad de
MONUA los Andes

Colombia



Funcionamiento y
obejtivos

Colombia



Funcionamiento y objetioos

El trabajo de SOCHUM se rige por la Carta de las Naciones Unidas, que define
la estructura y funcionamiento de la organizacién, estableciendo principios
fundamentales como la soberania de los Estados miembros, la cual garantiza
su autonomia dentro del sistema internacional. EI mandato de SOCHUM
abarca el debate de cuestiones sociales, humanitarias y culturales, asi como
la promocién y defensa de los derechos humanos dentro de la comunidad
internacional. Su alcance es amplio en comparacién con otras comisiones,
permitiendo discusiones detalladas sobre desafios globales urgentes. Esto
lo hace mediante resoluciones que orienten la respuesta de la comunidad
internacional y fomenten la justicia social y la proteccién de los derechos
humanos. Los 193 Estados miembros de la ONU participan en esta comision,
con igualdad de voto y su funcidn es exclusivamente recomendar soluciones.
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Funcionamiento

Primero, se establece la agenda con los temas a tratar, definidos por los Estados
miembros y la Mesa de la Asamblea General. Luego, en los debates generales,
cada delegacidn expone su postura y se realizan didlogos con organismos de
la ONU vy relatores especiales.

Posteriormente, los Estados miembros negocian y redactan proyectos de
resolucion, muchas veces en bloques regionales. Estos borradores se debaten,
se proponen enmiendas y, una vez finalizada la discusién, se someten a
votacién, aprobdndose por mayoria simple. Las resoluciones adoptadas son
enviadas a la Asamblea General para su consideracién final.

Objetivos

A través del debate y la negociacion de resoluciones, busca generar consenso
entre los Estados miembros y establecer lineamientos que orienten la accidén
de la comunidad internacional.
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Tema : Integracion y proteccion para los
maigrantes latinoamericanos deportados de
Estados Unidos en 2025

Contexto Historico:

En 1954 comenzd la deportacidn masiva de migrantes en Estados Unidos,
ejecutada por el gobierno de Dwight Eisenhower. La operacion fue denominada
“Espalda Mojada” y resultd en la deportacion de aproximadamente 1.300.000
migrantes indocumentados, en su mayoria latinoamericanos, especialmente
mexicanos.

En 2014, un estudio realizado por el Center for Migration Studies (CMS) reveld
que el 62 % de los migrantes habia vivido en Estados Unidos durante 10 anos
o mds. Ademds, se senald que en los hogares de estatus mixto —aquellos
conformados por ciudadanos estadounidenses y migrantes—, la deportacién
podia generar graves consecuencias sociales y econdmicas, afectando
enormemente a millones de residentes que, como ciudadanos, tienen derecho
a un nivel de seguridad y oportunidades acorde con sus derechos. Por otro
lado, muchas de las personas deportadas se ven obligadas a recorrer rutas
peligrosas para regresar a su pais.

Actualidad:

La migracién en América Latina enfrenta desafios significativos debido
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a politicas restrictivas y cambios en la gestion migratoria. La reciente
administracion del presidente Donald Trump implementé medidas que
desmantelaron el sistema migratorio en las Américas, resultando en la
deportacién de migrantes y su detencidén en condiciones cuestionables. Esta
situacién generd tensiones diplomdticas y puso de manifiesto la necesidad
de una cooperacién regional mds efectiva para abordar los flujos migratorios
(Cruz, 2025).

El actual presidente de Estados Unidos se ha caracterizado, desde su primer
mandato, por orientar su plan de accién migratorio hacia las deportaciones
masivas. Este plan no solo se plantea desde una dimension externa —
enfocada en el control migratorio y el “sellado de la frontera™—, sino también
en el fortalecimiento de la dimensidn interna, que abarca a los inmigrantes ya
establecidos en el territorio.

En Estados Unidos, el sistema de deportaciones tiene como regla general la
obtencidn de una decisidn judicial por violacién a la legislacién migratoria.

“En los casos en los que un juez de inmigracidn interviene, las garantias
son claras. Incluso si determina que una persona no ciudadana puede ser
deportada, niega las “medidas de alivio” contra la deportacidn y emite

una orden de expulsién o concede la salida voluntaria, la persona aun
conserva el derecho a apelar. La orden de deportacidn sélo se considera
definitiva si transcurre el plazo de 30 dias sin apelar, si la persona renuncia
expresamente a su derecho a apelar. Este sistema general convive con el
de los retornos o devoluciones, también llamadas devoluciones sumarias
(expedited removals), que se aplican principalmente a las personas

que “acaban” de cruzar la frontera y entrar en el pais, y que realiza el
Departamento de Seguridad Nacional Estas devoluciones rdpidas, sin
intervencidn judicial, también se pueden aplicar a aquellos que ya fueron
expulsados con anterioridad (restauracion de la orden de expulsidn). La
reforma de 2020, durante el primer mandato de Trump, permitid, entre otras
cosas, que se les pudiera expulsar sin una orden de deportacién.”
(Bermejo, 2025)
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Ahora bien, durante las primeras semanas de la nueva administracion
de Trump, se revirtieron las limitaciones impuestas por Biden para las
deportaciones rdpidas. Esto indica que el DHS recuperd la autoridad para
aplicar el procedimiento de manera mds flexible y evadiendo muchas de las
limitaciones antes fijadas. Si los inmigrantes no demuestran haber estado
en el pais durante 2 anos anteriores, estardn sujetos al procedimiento de
deportacién rdpida, es decir, evadiendo el derecho de apelacién, proceso que,
anteriores procedimientos avalan.

Esta medida, sin lugar a dudas ha levantado una ola de criticas, pues senalan
gue promueve un proceso de deportacion sin el debido proceso, afectando a
inmigrantes con casos legitimos de asilo, con vinculos comunitarios e incluso
aquellos que puedan demostrar su elegibilidad para permanecer en el pais.

Figura 1. Promedio anual de deportaciones de extran|eros de las
diferentes administraciones en EEuu {m fiscal 1993-2024)

Durante las ultimas décadas el sistema migratorio norteamericao ha
aumentado los recursos para la aplicacion de leyes de inmigracion, tanto
en la dimensidén externa como interna. Desde la administracién de Clinto
hasta Obama, hubo un aumento en el promedio anual de deportaciones

y para sorpresa de muchos, durante la primera administracién de Trump,
las deportaciones disminuyeron. Esta tendencia a la baja continué bajo el
gobierno de Biden, pues en este periodo concretamente se le dio prioridad a
las deportaciones para inmigrantes con antecedentes penales.
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Problematica:

Bajo el principio de soberania territorial, los Estados tienen derecho exclusivo
de controlar el ingreso y permanencia de personas dentro de su territorio.

Dentro de las facultades legales, los Estados tienen jurisdiccidon exclusiva
sobre su territorio, lo que les da la facultad de establecer leyes migratorias
y el poder de aplicarlas en materia de seguridad fronteriza y nacional.

No obstante este poder no es absoluto en todas las instancias. Si bien

los Estados tienen autonomia para definir sus politicas migratorias, hay
protocolos internacionales que velan por la proteccidn de los derechos
humanos.

a. Principio de No-Devolucién - Convencion sobre el Estatuto de los
Refugiados de 1951.

l. Prohibe la expulsidon de una persona a un pais donde pueda sufrir
persecucion, tortura o tratos inhumanos.

b. Prohibicién de Deportaciones Arbitrarias - Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

i. Las deportaciones deben garantizar el debido proceso.
c. Derechos Humanos
El principal problema radica tanto en la falta de estructuras y programas

adecuados para facilitar su reintegracion efectiva en los paises de origen,
como también de su proteccion integral en los procesos de deportacidn.
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“Una deportacion masiva, como la anticipada en la “Operacién Aurora”, es
temida por su cardcter divisivo, al conducir a la separacion de las familias, y
anticipar efectos devastadores en las comunidades. Se estima que, a nivel
nacional, mds de 16,7 millones de personas tienen al menos un miembro

de la familia en situacidn irregular viviendo con ellos. De hecho, hay 5,9
millones de nifos, ciudadanos de EEUU, que potencialmente estardn

en riesgo si sus familiares en situacion irregular son objetivo de estas
medidas.” (Bermejo, 2025)
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Preguntas guias
y generalidades del comaité

En esta sesién de un dia deben concentrarse en encontrar formas prdcticas
para proteger y facilitar la reintegracion de los migrantes latinoamericanos
deportados de Estados Unidos en 2025, asegurando el respeto de sus
derechos humanos. Dado el tiempo limitado, se sugiere enfocar el debate en
el siguiente tema: la necesidad de implementar programas de reintegracion
en los paises de origen que ofrezcan acceso a servicios bdsicos (como salud,
educacion y empleo). No se espera que resuelvan todos los problemas
migratorios, sino que propongan soluciones especificas que puedan ser
debatidas y aprobadas en una resolucién clara y concreta.

Los delegados deberian analizar las acciones que sus paises ya estdn
realizando o podrian proponer en estos temas, promoviendo el trabajo
conjunto entre Estados. También es importante que consideren cémo
pueden colaborar con organizaciones internacionales como la ONU y ONGs
para proteger a los migrantes deportados. No es necesario profundizar en
debates legales complejos; mds bien, se espera que identifiquen problemas
bdsicos y propongan medidas prdcticas y humanitarias. El objetivo es que
aprendan a negociar, a ceder cuando sea necesario, y a construir acuerdos
que reflejen el espiritu de cooperacién internacional.
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Preguntas guias de investigacion:

1. ;Cudleslaposicion actual de mipais sobre los derechos de los migrantes?

2. ¢(Mi pais recibe, deporta o envia migrantes al extranjero? ;Qué politicas
tiene al respecto?

3. ;Qué servicios ofrece mi pais para los migrantes deportados (salud,
educacién, empleo)

4. ;Mipais hafirmado o apoyado acuerdos internacionales sobre migracion
(como el Pacto Mundial para la Migracion)?

5. (Qué medidas propone mi pais para proteger los derechos humanos de
los migrantes?

6. ¢Mi pais trabaja con organizaciones internacionales (ONU, OIM, ACNUR)
para apoyar a los migrantes?

7. ¢(Qué postura tiene mi pais sobre la deportacién rdpida sin audiencia
previa?

8. ;Como afecta a las familias y comunidades la deportacién masiva de
migrantes?

9. ;Qué tipo de politicas de integracién considera importantes mi pais para
los migrantes deportados?

10. ¢Qué acciones prdcticas podria proponer mi pais en el comité para
proteger a los migrantes latinoamericanos deportados de Estados
Unidos?
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Procedimiento

Mocidn: Abrir sesidn
Descripcion: Se utiliza para dar inicio a las actividades del comité.
Detalles Procedimentales: Debe presentarse al comenzar la primera sesion

del primer dia. Su aprobacién requiere mayoria simple. Una vez aceptada, se
procede con los discursos inaugurales.

Mocidn: Reanudar sesion
Descripcion: Permite retomar el trabajo del comité tras una pausa.

Detalles Procedimentales: Se puede solicitar al volver de recesos, almuerzos
o al iniciar una nueva jornada. No requiere votacion.

Mocidn: Debate formal
Descripcion: Los delegados intervienen en orden y con tiempos definidos.

Detalles Procedimentales: Al plantear esta mocidn, se debe indicar: tema
del debate, tiempo por orador y nimero total de oradores. Se permiten
puntos de informacidn si el orador tiene tiempo disponible y ha expresado su
disposicion a recibirlos.
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Mocién: Dabate informal
Descripcion: Los delegados solicitan la palabra a través de plaquetas.
Detalles Procedimentales: Debe establecerse el tema y la duracién total

del debate. La Mesa puede permitir asignar un tiempo por intervencion si lo
considera necesario.

Mocion: Extender el tiempo de debate
Descripcion: Permite alargar la duracién del debate actual.
Detalles Procedimentales: Se debe solicitar antes de que finalice el tiempo

previamente aprobado. Es obligatorio especificar cudnto tiempo adicional se
requiere. El tiempo extra puede exceder la mitad del tiempo original.

Mocidn: Suspender el debate

Descripcion: Detiene el debate en curso para cambiar de formato o realizar
otra actividad.

Detalles Procedimentales: Puede ser solicitada por los delegados o aplicada
directamente por la Mesa si lo considera necesario. No requiere votacion.

Mocidn: Tiempo de lobby

Descripcion: Periodo flexible destinado a negociacién y redaccién de
documentos.

Detalles Procedimentales: Solo es necesario definir la duracion total.
Durante este tiempo, los delegados pueden interactuar libremente.
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Mocidn: Suspender sesion

Descripcion: Detiene temporalmente la sesién por motivos logisticos o
excepcionales.

Detalles Procedimentales: Puede proponerse al final del dia o ante
situaciones de fuerza mayor. Puede ser interrumpida si las circunstancias lo
requieren.

Mocidn: Cerrar sesion
Descripcion: Marca el cierre formal del comité.

Detalles Procedimentales: Solo puede solicitarse en la ultima sesién del
evento. Requiere mayoria simple para su aprobacién.

Mocidn: Introducir un papel de trabajo
Descripcion: Permite compartir un documento de trabajo con todo el comité.

Detalles Procedimentales: La Mesa debe aprobar previamente el
documento. Luego, fijard el tiempo de presentacidn, cudntos puntos de
informacién se admitirdn y cudntos delegados podrdn intervenir con
preguntas.

Mocidn: Introducir un proyecto de resolucion
Descripcion: Sirve para presentar un borrador de resolucion ante el comité.

Detalles Procedimentales: El documento debe enviarse con antelacién a

la Mesa, que lo ordenard cronolégicamente. También fijard el tiempo de
exposicidn, los puntos de informacién permitidos y la cantidad de delegados
que podrdn hacer o responder preguntas.
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